
BUPATI MUSI RAWAS
PEMTURAN BUPATI MUSI RAWAS

NOMOR 44 TAHUN 2018

TENTANG

PEDOMAN PEMBINAAN PELA(SANAAN TP(AKARYA MINI

BU]TNAN AINGXAT PUSI(ESMAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
(ABUPATEN MUSI RAWAS

DENOAN RAHMA'T TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MUSI RAWAS,

bahwa dalM tugka peEpatd sinergisitas

p€tatsem Gerakan Musi Rams Sempfra Sehat

melalu pensua,tu q,srFm maajemen lokakarya tur
bulom tingkat Puskesmas, p€rlu disusu Pedom

Peobinao Pelal<snam Lokar<arya Mini Bulmm
Tingkat Puskesmas di Lirykungan Pemerintah

Kabupaten Musi Rawas;

banwa b€rdaskd p€rtimbarso sebaqaimma

dimalsud dalam huruJ a, perlu menetapkan

PeEtu.e Bupati tentang Pedo@n Pembinen
Pelatsanm Lokakarya Mini Bulmd Tingkat

Puskeeas di Lingkugd Pemerintan Kabupaten

Undmg-Unddg Nomor 2a Taltun 1959 tentang

Pemb.ntukaa DaeEh'Iingkat II dm KotapEja di
Sumatem Selatan (L€mbard Nesda Republik

Indonesia TahuD 1959 Nomor 73, Tmbahan
t€mbde Negra Republik Indonesia Nomor 182l)j

Unddg-Undang Noaor 23 Tanm 1992 tentang

KesehaH (Lcmbse Negea Rcpubul Indonesia

Tatun 1992 Nomor 1O0, Tmbanm L€mbtue Ncgam

Republik Indonesia Nomor 3495):

I
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7.

a,

9.

UDdang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah@ DaeErr (lfmbard Neada Republik

Indonesa Tahun 2014 Noflor 244, T@bahan

L€mbdd NegM Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaieaa tebn diubah beberapa kali te@khn

dengd Unddg Undmg Nomor 9 Talun 2015

tentang Perubsitu Ke.lua Atas Undda-Undug
Nomor 23 Taiun 2014 tentang Pemerintalm Daemh

(L€hbard Negda Republik Indonesia Tahu 2015

Nomor 54, TaDbahd L€mbaro Nesda Republk

Indonesia Nomor 5679)i

Pemtu.m Ment€ri Kesehatd Nomor 39 TanE 2016

tentdg PendoM PenyelengaM P.ogrm
Indonesia fthat dengm Pendekatm Icluarga (Be.ita

Neg a R€pubtik Indonesia Tanun 2016 Nomor 1223);

Peratum M€nten K€sehatd Nomor 43 T6ne 2016

tentdg Standd Pelar@ Minimal bidarg l(e@hate
(Berita Negda Republik Indonesia T6lun 2016 Nohor

1475)i

PeEtu. Menteri Icsehata Nodor 44 Tanu 2016

tentans Pedom M@ajemen Puske@ (Benta

Negda R€publ& Indonesia Tahu 2016 Nomo. 1423);

PeEture Menteri Kesehate Nomor 75 Tahun 2014

t ntang Pusat Icsehatan Masydal<at (Berita Negda

Republik Indonesia Tahun 20 14 Nomor 1676);

PeEtu.a Bupati No6o. 58 Tahun 2016 tentang

susunm orgeisasl Tuga6 dd Fungsi Dinas

resehatd (abupaten Musi Rawas (Berita DaeEn

Kabupaten Musi Rawas Tahun 2016 Nomor 5a);

Pe.atue Bupati Nomo.7? Tanun 2016 tentang

GeEkan Musnawas S.Fpuma Sehat (Blrita Daerah

Kabupaten Musi Rawas Taiun 2016 Nomor 7n.
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MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN

PEMBINAAN PEI,AKSANAAN LOXA(ARYA MINI

BULANAN AINOKA'T PUSKESMAS DI LINCKUNOAN

PEMERIMTAH KABIIPATF]N MI'SI RAWAS

BAB I
KMENAUAN UMUM

Pasal 1

Dalm Peraturm Bupati ini ymq dimaksud denpan I

l. (abupaten aitabn l{abupaten Musi Rawas.

2. Pem€rintah (abupaten adabn Pemennkl Kabupaten Musi Rawas-

3, Bupati adalan Bupati Musi Rawas

4. Dinas Kesehald adalah Dinas K€6ehatm Kabupaten Musl Rawas

5. Perangkat Daeran t@g slanjurn}B disingkat PD adalah uNur
pembmlu Kepala Daersi dan D e Pe at<ild Ratyat Daeran

dalam Fnyelerygdam urusa pemerint nm ymg menjadi

ksenmsan daerai.

6. Stmdd Pelaydd Minihal Biddg Keehatm, ldg selmjutnya

disingkat sPM Bidang Kesehatan merupakan acus bagi pemerintah

.IaeDn dald peny€dim p€layand kesehatan ydg berhrl
diperoleh *tiap warga e@ra (E*simal.

7. ceral<an Musi Ra{a6 sempuma sehat ymg slanjutnya disingkat

densan GMSS adalah suatu seEkan oelseskalasi kinerja upaya

ke*hatqn maslEal<at do upaya keehatan perotugm dalam

mngka meningkatkan d..qjat keehatan masydakat ydg optimal.

8. Pembinam adalal pembinaan atau pemantaum *caE teknis yag
diarahkan untuk meningkatkan mutu pelayane ke$hatan dan

kine.ja Puskesmas ymg berkualitas sectra optimal.

9, lnkaktya Mini Bulan@ elanjutlya disingkat deng istibn
LOXMIN adalah Lrkakarya mini bulanan dilaksaoaka! untuk
memutau pelaksa.fr kegiatan Puskesrnas, ydg diiakukan setiap

hnln sc.sB iemrur



1l

{l)

t5

Upaya K€Behaian Masytrakat ,BDA $ranjutnla disinSkat UXM

adalah upaya ke*hatd ydg berbasis masyaratat ymg meliputi

aspek kegiatan pendidikan keehatan, penjarinsd, kunjmsd
rumah do investigasi pot€nsi XtB/ben da.
Upaya Ke*hatan Perc@ga elmjutn a ahsirgkat UXP adabn

upaya kesehatd perordgm sebagai pasien atau klien ymg

menerima pelayu@ keshatm di fasilitas pelaydd kesehatan

tingkat primer (FKTP) ds fa6ilitas pelayman keshats ringkat

lanjut (F(TL) yallg disele.ggaEkan pemerintan tuupe msydralat.
Jej i.g atau Kehitrae adalal upaya paggalangan komitmen

pelaye@ kesehatm yang terpadu, sinergis, diMis dM hmonis
denad prinsip melindugi kesehato etiap individu, kelurga,
kelompok atau komuitas dd masrer6r.at.

Puet Ke*hatan Masydalat selejutnya disingkat Puskesmas

adalah fasilitas pelaydd ke*hatan tingkat primer (FKIP) ym8

menyelengg6Jslm upaya kesehatan masyarakat (UKM) dan upaya

keshatan peMomgd F]KP) tingkat peltlrm, dengan lebih

me.gutamake upaya prcmorit dan pqetrrrf untuk melcapai derajat

kesehatd setinggi tingginya.

Srdkeholda adalah lembaga atau institusi ymg mempunyai korelasi

p€re saling b€rkaitan karena kesaMan Iunssi da atau kesamae

tujuan untuk m@dukuns p€ncapaid d€rajat ke*jantehd

organisasi kmasyarar<atan *lejutlya disinakat omas adakn

komunitas atau kepakaran yang mempunya kekhusuq kepedulim

mmiliki standarisasi k€sehairn d terdattar pada Badm Keetum
Bmg6a dan Politik Xabupaten Musi Rawas dm atau Dinas

Kesehatan l<abupaten Musi Rawa6.

12)

(3)

BAB II

PRINSIP, NILN-NIL,AI NORMA DAN TUJUAN

Pasal2

Prinsip

Prinsip pembio@ Flardd k€sehatan berbasis SPM BiddS
Kesehate m6@kupi F('tPj
Menggunalo pendekatan metode sjklus peoecahan masalah;

I<esarom aEn dm tujud yms jelas dd t€rukur. 
4



Pasal3

Nilai Nilai Noma

11) Nilai-dlai notu ymg te.kddung dalm sistem p€mbinad
pelak@ LO(MIN buland ini melcakupi aspek :

a. tangguejawab;

c. pencerdasn;

e, kemitfae; ds
r kespakatan bersa.

{2) Nilai norro sbasailrlma dima}sud pada ayat (1) m€rupakan tindak

lanjut ke*pakatd beisma .16lam rdSka mengoptiddiisasikd
percapai4 tuj@ y@g ditetaPk .

Pasal4

Tujuan

(1). secda mm berhrjua meniDgkatnya al(*s pelayde k€sehatan

septimal mungkin,

l2). aujuan knNus:
a, tersusunnya pedoman pembinaan pelak6o:6 LOKMIN

Puskesmas ymg t€rstandsissii
b. terlaks@ya pelal.smm pembinam LOI<MIN *suai deDg@

stMdd ymg berlakui

c. tendentfikasirya talEpm pelaLsmaM LOXMIN;

d. teEusunnya kesepakatan kinerja dalam rdska meningkatkd
dk*leEsi capaid kinerja Puskes@s sesuai dengd ptusrm
kerja Puskeuas berbasis SPM Bidag xeehata pada tahun

BAB III

TAHAPAN PEMBINAAN LOXAI(ARYA MINI

Bagid P.rtama

ME|ODE PEMBINAAN

Pasal 5

Ob*Fasi/P€ngmat



11) Pembinaan teknis yog dilakukan denga. metode obserasi adalah

upaya pengmatu terhadap tanapd Flal<sdatr I-oI<MIN, untuk
memastike ke*suaio tahapan pelakqnannya dengo p.domm

Peraturm Menteri Ke*hatm Nomor 44 Talun 2016.

(2) Hal-hal yang di@atr berupa :

a. suat hdsSdt
b. daltd hadn p€senaj

d. buku notulenj

e. posisi duduk peserta LOKMIN|

r cakup capaid kinerja sebagai tuteri d6ld LOKMIN;

8. nota kesePakatm beMai
h- surat keputusan pembentuk tih efehit
i- su.fua lingkungm perjalmu LOKMINi dM
j. dimika pedaldm LoKMIN;

Pasal6

lraw@cda
(1) Pembinae t€knis dengd metode wawucea apabita dipe.lukd

a. p€nggalis atau p€ngkajim lebih mendalmi

b. merykldifrkasi temum d i hasil rEngmata; do
c, mergidmtilikasi fakto. risiko atau sumbe. potensi yang

mendukung;
(2) wawancda dapat diteEpka densar metodc dbkusi untuk

penakaym tuated lebih mendald.
(3) Hal-hal yans be.bubuns@ densm pens@bilan data primer.

Pasal 7

Cermah / Dialos

(1) Metod€ ceEnan dan diolog diauaLan darm raqka memberikm

penjelas yms beBifat :

a. infomasi ydg baru;

b. capaim kineda dan hmbatmnya;
.. mehberikm penjeiasd *basai upaya kldfikasij



d. menympaikm atau men$siarisasikd hd h.r ydg
berhubunAm d€nAm pakembmgd kon*p, ide gagatu, metode

dm stmdd serta prcsedu.j d@

e. esdd dm rujtfu akhir ceramah/dialog utuk meningkatkan

a]<es, capaiaD kaerja, produktivitas dd mutu pelaymd

{2) Pcngarah@ dar@ kebiar<an dd atau instnksi bertujuan untu}
me.in8kaikd alses, kinerja ds produktivitas pelayuan kesehato.

Bagi@ &dua
PEMAMAUAN PEL,AKSANAAN

Prs,l A

Pemdtaud pelatseae LOKMIN tediri dari tahapan verilikasi data,

deskripsi kiDerja, p€rumusd masdan, pel:musm al masalah,

p€nentw altematif pemeahan, k$epakataD dan pembe.tukan tlm
kerja efektrf ebagaitma ter.mtum dalm Iampila I Pemture Bupati

(l)

(2)

(3)

(4)

Passr 9

Verilllasi Data

verifikasi dilakdrd densEn menceok k€sesuaid data progrm
b€rdastrkd bur<r register *suai deDgm alur keterkajto Fogram
untuk mencdi kevalidm data.

Alu veriikasi data sebagaimana dimaksud pada a}?t (1), terc@tlD
dalam lampirm II P€.atu6 Bupati iri-
Has1l verifikasi data digali justifika$ da diealisis penyebab

K€sep.latm hasil verifikasi dilaporL@ dalM pelal(sm LoKMIN

oleh k@rdinator progrM atau pehrgas yang disepakatl sebag

Pasal l0
t asil kesepakatan suober data sebagaimma dima}sud dald Pa*l
s pada ayat {1), ayat (2) dan ayat (3) sebagai das penFsun@

meteri diskripsi kinerja.

Penusllfu mat€ri deskipsi kinerja seheaiMa dimaksud pada

ayat (l) menjadi tdssus jawab k@rdinator progrm ymg

b.rtanggunsiawab secda lal1gsus kepada I<epala UPr Puskesas.

(r)

(2t



Paql 1l
Deskripsi crkupan rinerja

(l) struktur deskripsi kinerja sbasaimana dimalsud dalam Pasal 10

mehapdkd matisis berdasdkan perdekatan epidemrblogi

(2) P6deuai4 epialemiologtr dirEr<sud oengudulg penjelasan menurur

ordg, waltu dd tehpat kejadid.
(3) Aoarisis daram disknpsi trsbut, menjelaskan f€nomena dan

pemaBabnm kinerja.

Pasal 12

P€dapard desldip6i kinerja menjadi taiggunS ja$b Kepdla UPI
Puskesmas ymg bertindair *baaai pimpinan mpat.

Pasal 13

Perumusan Masalah

(1) Perumuse Mssiah disusu oleh Tim Efektif diketuai Kepala

Puskesd dengm anggota masing-masing ko.dinato!, di otalaya:
a. ksubas Tata Usaha atau koordinator administrasi muajemen;

b. ll@rdnEtor pelayua U(M esensial;

c. K@rdinator pelayanan UKM peng€mbangai

d. K@rdnator pelayand UKPI dd
e. X@rdiEtor jejaing Puske@.

(2) Runusd frasdan disepkati dale Iotuh LOKMIN melslui torum

diskusi dengm peserta tOI<MIN.

(3) Foruh diskusi *bagaima dimsl<sud ayat (2) bertujuan

m.mb3igm keseparmm pemas€ralE kinerja bersda-

14) Metode diskusi tersebut sbasaimana dimaksud pada ayar 12) dd
arat (3) a.lahn diskusi terdah *sEi dengd substdsi

Pasal 14

Perumu@ Al<ar Pemasahnan

11) Mengidentilikasi pemahme definisi opecsional prcgrm yms
medadi fokus p€mbinam.

12) Metode identi[kasi akd pemasa16nd denSd menggud]d

a. bror'$fomrg atau cuan p€ndapat; daD

b. diskusi kelohpok terdan;



Pasal 19

Pelaks4ae Keeparetan Betwa
(1) k*pata&n bers@ dilakdal<s lEtusas Fngelolah p.ogEm

sesui dengan lEran do Iungsi proArm berbasis dengd mas.latl

ymg disepalati.

{2} Pelaksanam keepakatan bersm ini mjib disupeflisi ot€h Kepara

Puskesmas atau tim pcnga@s4 yug tebn ditetapkd dalam

Keputuse Nepala Puskesas-

{3) Hasil pela}smao kesepakatan ili t6in€'sl3 alalam ekup,n kine4a

prcgr@ lErbasis SPM Bidarg Ke*hattu.

Pa6al20

Evaluasi (esepakatm Bersm
11) Tid.rrrdjut hasil ke$pakate ini di evaluasi dald l,OKMlN

bulanan pada bulo depa (N+1).

(2) Pertanggunjamban tindaklanjut hasil keepalat@ sbaeaitma
dirEksud pada Pasal 19 alat {2) menjadi t ng$hg jawab noml
prcgr1m ysg btlmgkutan,

(3) Salksi tmssung jawab norar $bagaimma dimalsud ayat (2)

diepakati dalam aturan atau tata tertib yda disankm di Lo(MIN.

Pasal 2 L

Evalusi ha6il tindah lanjuti kesepatatan bersa@ dapat dilalaka

a. evalEsi proSrmi

b. @iew capaian kinerja;

.. Fhetaum penetatm dd pelapore; de
d. hasd kunjunsd kerja atau bimbingan teknis maupun i4speksi

mendadak oleh perugas yang memiliki hn ki tugas pokok dan

pa.a! 22

(1) Eval@si pro8rm sebasaihda dimar<sud dalm Pas€l 2t anska 1

menjadi kcwenaigan masing-msina Bidmg dalm Struktu Dinas

Keehatan Kabupaten Musi Rawas.

(2) Evalu6i sebasaimana dimaksud ayat (1) dila&ul€n *(Ea berkala

minim,l srflr ksli drbm stahun

f
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l3l Brundmins sbaSaitlda dimslsud ayat {2) h'mf a dapat

dilalul@ $cam terbuka atau tcrtutup d6eo @e.ulisku pendapat

atau bual pikituya.
Pasal 15

{1) Metode yeg digua}d utuk memqioritaskm akar pemsalah

dapat menggunalan tEtf,rapa metode p€mmanm tusalstr, di

a. mftik MCUAj

b. tutrik usc;
c- model Fistbone; do
d. dd lain sebagainya

(2) Be6aran nil.ai score d bobot di*suaikan dengm tingkat

pemahallm pesena LoKMIN setempat.

Pasal 16

Pe]:musm Pemecale Maslal!
(1) P.nggafian atau pengkaym altematif pemdand @sa15h dapat

dilaldrkd denge cam metode brainstomiDg.
(2) Hasil brainstomins dietat *mu dalm dafta p€mecahm masahn.

(3) Sebelud penentum altmatif pemecahan ma€alah, terlebih dahulu

hasil brainstoming diklsifi kai berda6dkm keepel@tan.

Pasal lT
(1) Metode peme@ho masahn densd menggunal<d pendekatm

rmtrik MCUA atau USG untuk me!6tuke proSm/ke8iatd
prioritas utatu.

(2) Metod. untuk nencari strategi p€hecalE tus6l5n d€ngm

menggunal<m tabel SWOT-

Pasal l8
R@usd Ke*palatan B*Ma

{1) Artmatif p€mecahan @salah yars ditumusktu menjadi

kesepalata b€rstu.
{2) Ke*pakatan beMa ebasaimM dima}sud pada ayat 11)

ditddatanssi *suai dengan kespakatm.

/



(3) Output kineda d6ld €varuasi ymg dimalsud pada ayat (1) a.bkn
indikator sPM Bidang Keshatar,

Pasal23

(1) Review capaio kinerja ebagaimma dirEksud dalam Pasat 2l angka

2 memtau pe*embdgd capaid ldnerja b€rbasis sPM Bidmg

(2) Capai@ kinerja $baSaimda dirEr<sud pada ayat (1) dilaporkan

*cda berkala ke Bupati Eclalui I.spekto.at (abupat€. Musi Ra@i
(3) Rivis capaid kinerja ebaeaillBa dimakud pada alat (2)

dilakukan minimal satu kati etahu oteh hsFkorat.

Pas€l 24

(1) Pen@tats dan Pelaporan ebasai@a dimaksud dalm Pasal 21

mgka 4 di@tat dalam buku registC dm fomat lapoEn prcgr@

(2) metode pencatatd dan p€laporan sbagaimara diDaksud pada ayat

(1) termasuk Eenggunar<m metode el€ktrcnik atau sotu*e aplikasi

ydg disepalati beMa.
{3) Jadwal pcn@tatd d pelapotu sebagaiMa dimdksud pada ayat

(1) de ayat (2) esuai densa kes.pakatm yms t€bn ditetapkan.

Pasal25

11) Hasil kujungs atau insFksi mendadak sebasann@ dimar<sud

dalam Pasar 21 ayat (4) disusu dalah lapors tertentu,

(2) P€laksm.m kegiata &basaimda dirELsud pada ayat (l) dapat

dilaksaal<d Inspetorat dd atau PD ysg mempuyai tungsi dan

kewensqmnya sebasai peDeawasd kinerja PD.

Bagid (etiea

REKOMENDASI PEMBINAAN

Pas.l26
Aspek Pembin@

Asp€k p€mbind pelalffiae I,oKMIN bul@ tilgkat Puskeslr@

m.n alupi hal-hal sebagai berikut:

a, p@irlgkatan komp€te.si p€tugas *ce inteSral dd holistikt

b. menoptakan budalz kerja yds berbasis kinerja:

ll



c, memb€rikan Eotivasi Ftugas sbaSai modar dasd prcdukritita6

d. meEbdrgun sisteh yda terpadu, t€raran dd sistemik b.rbasis

standd dm in.likator program/kegiatan yang telah ditetapka,

shingaa l]r€Epu mendeteki k€salahm dm faltor risiko yang

berdmpal terhadap keehat& masydakat; dan

e. mendotun8 dd menggerakkm keEmpus staf untuk menjs.lmkan

peEn dm tung6inya Basug-ma3ing lebih opttr zl.

Pasl27
Aran da Kebijat(e P@bansuna'

(l) Memberike ararr dd kebt.rrM pembmgud nasional, resionar

Imupm lokal spesi,ik yans bersifat infomatit
(2) Arah do kebijar<d *bagaiMa dimat.ud pada ayat ( I)

berhubuem dengm visi dan misi pembdglm.
{3) Mendorcns pengembangd krativitas dm inovasi *basai upaya

oeningkatkm akselerasi, cakupd kinerja do hutu pelayM.

Pa$l2a
Rekomendasi Pembin@n

{l) Pembina memberikd rekomenda6i *bagai upaya solutif ymg

berbasrs pemeahen ma6alah ymg dihadap.
(2) Rekomendsi *ba8aimm dimalcud pada ayat (I) b..tujum

memperkuat pelaksan@ irdikator IOrMN buland sesei dergd
Peratutu Ment€ri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016.

{3} sebagai das persawale dd pem@tatu Lineda Puskes@s agd
lebih temral berbasis SPM Bidarg l(e&hatan ssuai denga tdget
dan sas@ yarg tebn ditetapkd-

Easld Keempat

INDII(ATOR PEMBINAAN LOXA(ARYA MINI

Pasal29

Dennisi OpeEsional Pembin@
(1) Definbi operasional peobinaa t O(MIN mencar<upi:

a. d€finisi op.ra8ional 6esuai dengaf, p.ogre yug dilal<saakm;

t2



b. memedomani standd opemsional prcsedur y@s ditetapka!

sesuai derym Peratud Ymg be.laku.

(2) Hrl hal ymg berhubunsm dengd pengertlm dar definisi

opera$onal yaJrg belm &atu ddm aogka I dm dgka 2 frerujul
ke lmdasn t@n, mian dan dapat.juga bcrda@k@ pensarahd di

Pas€I30

Irdikator Pembinam lrkakaora Mini

{1) Indikator pmbiEd toMiN bura@ tingkat Puskesas @ncakupi

a- apalah ada suat penuga6an !€latsaD@ bimbingd

telois/ pembinaml

b. apakah mersisi buku timu/kunjugan ke.ja;

c- adalah k€esuaim jadwal d€ns@ kunjuSd bimbingm

tekris/pembirr:ful
d. apakn $belum pelaksan@ toEMIN bulan dilakukan ve.ilikasi

data dtd proSrm;

e. apakn ha6il verilikae tercatat denaa baik;

t apakan hasil veiifikasi dilaporkan dal@ LoxMlNi

g. apatah ada agenda knusus dal@ LOKMIN se.a.a 6istmatisi

h- apakan ada sumt udmgan pelak€@aa t (MIN teftbut;
i. apalan ada susu@ acm pada pelal<saam LoKMIN tersebut;

j. apdl{6lr ter6edia daftar hadir dalam LKMIN teMbut;
k. apal<alr notulen LoKMIN tercatat de terkumpul dal@ satn

dolnaen densan baik;

l. apal@i ter@tat tumusd ma6alah ds rencam ar.si dard
I'XMIN;

m, apakah a.la t64et dm batasm yang akan dicapaii

n. apatah ada prcses pembanase dald LOKMIN tersebu!

o. apakah ada kesPa}ale p€latsnam peninskatar kineia

p. apal<an dokume, LOKMIN te.simpm densad rapi dan 6isr.@tis;
q. apakan ada nsasuober dalam LO(MIN ddi tuu;
r, apakah kehadile pe*rta di evaluasi dalam LOXMIN t€rsebuti

s. apal<a! kesepakatan kinerja di evaluasi dalm LoxMIN tersebutr

ll



t. apakan ada dokum€n tin.lal ldjut hasil L,OKMIN tersebut.

(2) Ked@ puluh aspek indikato! tersebut pada aFt {1) disusu dard
fomat mt ik, dengd opsi pilihs ya atau tidak ydg tercmtlm
dalm Lmpian Ul Pe@tu@ Bupati id.

{3} opsi pilihd sbagaiMa dimakud pada ayat (2) diisi oleh

supercsr atau penyelia !ec&a ldSsuig.

Pasal31

Dokumen Penatausah@n d@ I&dsipan

I1) Dokmen ptmtausatlse kegiato LOKMTN tersimpe dslm sip

yang rapi, sisterotik dan terukur.
(2) Dokumen sebagaimm dimaksud pada ayat ll) mininal tediri da.i:

a. surat undogani
b. su6unm a6a;
c, dalt hadir;

d. notulen.apatj

e. balh atau mte.i LOKMIN:

t hasil bah@;
8. nota k€sePakat&;

h. suEt k€puhrsd tentang pemb€ntukm tim efektif

i. lapord tindal( ianjut keepakat@; d@
j. r.eedD4.lc pembiM ddi Din1<es.

Paql 32

(t) Kelenskapo dokumen dd kedsipd dalm Pas.l27 ayat (2) adalah

tanssug jaMb basio adoilistrasi lr1€mjemen arau Baaie Tata

Usaha Puskesfus.

{2) (elengkapao dokumen sbasaitua dim.lcud pada ayat (l}
disup.risi oleh Kepsra Puskesmas dm atau koordinator keDdali

Pasal33

Umpu Balik H6il PembinaM

(1) Umpan barik (F.dboctl dilallukm etelah proes p€mbi.m sel€sai

dilalotan oleh tim pembina.

(2) Umpan barik sbagainda dirElsud pada ayat {l) menilai tahape
pelaks@@ l.o(MIN burdd dnSkat Puskesmas dengan tahapan

*bagai berikut:
t4



a- @€nilai pbses bnapm pel6is€rll6 LOKMIN;

b. menilai indikator capejan kinerja; do
c. hemberitm rekomddasi elusi mtuk mengatasi penilaim

tersebut di atas.

(3) mpd barik *bagaimma dimat<sud pada ayat (l) maksimal tujuh

hdi stelah el6ai tahapd pembin@ dilakur<an.

BAB TV

PEMBENTUXAN'IIM EFE('IIF

Pasal34

Tim Efektif Pembinao
(I) Tim Elektil pehbinad yd8 berasal dari Dims Kesehate Kabupaten

Musi Rawas, merupakan pejabat eelon III atau F€tu8as yeg
dihDjuk oleh kepala dims.

(2) Tim Efektif sbasaimaE dnnaksud pada ayat (1) terdni dsi so.d8
penmssung jawab, ketua dan bebeEpa ormg angsota ebasai tim

teknis do administrasi.

(3) Tim Efeklif b€rtangsungjawab laf,ssuns kepada xepala Di@s

Pas€I35

Tim Efektit Tindaklanjut Hasil

(1) Tih Efeldf tindaldmjut hasil k 6epalate bc.asal ddi petusas

Puskesms ebagai pejabat, petugas dd peng€tobn pmgrM di

(2) Tio Erektil sebasailrda dimatsud pada ayat (1) terdi.i ddi eormg
k@rdinarordan bebrrapa oEns msaob tim.

(3) Koordinator sba8aitua dirElsud pada ayat {2) adalah petusas

atau pengelolah prcA!@ ym8 menjadi mas5ran utma.
(4) Tim Elektif brteggung .jawab pada kepala Pusk€smas scea

BAB V

STAKEHOLDER PEMB]NAAN

Pas6i 36

(1) stakeholder pembind b€rtujud mensinergiskan percepatan

p.ncapaid kinerja prcgBm yag berbais SPM Bi.Lang K€sehatd

sem lmgsung maupun tialaL langsung.
t5



(2) subtansi *ar<eholder *baSaimma ditrEl<sud pada ayat (l) memiliki

rugas dd tungsi brt:sergis visi_misj

lembasa/orsaniesi/pdkumpulm deose visi-misi kesehatm

dergm basis SPM Bideg l(€sehato.

13) Stakeholder *basaiMa dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) le.basi

dalah empat kelompok berdaskd fugsi do perlrfrya, *ba8ai

a. beipemn sebaga ptuhotor yaitu yang memiliki kePengarule
dd kepentingenya tinggi *ba8ai ino€tor (ptomoto6);

b. berpemn dmgo tingkat kepen8aruhm.ya tinggi tetapi tinSkat

kepentingmnya r@darl (attu) dalm m@b€nkm

dulongannya;

c- berpers dengm trngkat kepengmhm dan kepeldng@nla

rendah (qpafhi6) daram m€mberikd dukuns@n a *hin88a

berpotensi melunturkan motivasi kerjai dm
d. b€rperm dengd tirykat k€pengaruh@nya ren.Iatr tetaPi tingkat

kerEdurianya nn?gi ldefendedrcl dal@ memberi!6

dukungmya,
Pasal3T

Dukungatr *baSaimda dimatsud dal@ Pasal 36 ayat (3) huf,rf a, huruf

2, hrmf 3, d@ hr@f 4 adabn duluagan s€@a t knikal, opemsional

@upun leSalitas hu]<um.

Pasal 38

ll) kealitas hukum jejtriDg dm ketuitEd dalm pelay@ kesehat

monetuna"tu ol Undatandins (MoU).

12) Pebr<smam MoU *basaima dimalsud pada ayat (l) ditumskan

dard Peidjim Kerja S@a (Prq ydg di*6uik@ denga! rokus

de substesi yag b€rbasis sPM Biddg Keehatan.

BAB 14

SUMBER BIAYA

Passl 39

{1) I<eeiata p€mbinam ITKMIN bertuju@ memper€paid a}6es

pencapaio sPM BidaiS Ke&hate dioggdkan meldlui AngS@
P€ndapatan de Beldja Daeran Kabupaten Mu6i Rawas dd smb€i
lain ydg sall dm tidak dengrkat.



(2) Sub€r lain &bagaim@a dirEksud pada ayat l1) adarah:

a. Ansgd@ Pendapatd Beloja Negua {APBN);

b- cotpont Sociolita Respo6Dle (csR)i dd
c. Betuan lain ydg sifatnya tidai mengikat.

8AB VII

XETENTUAN PERALIHAN

Pasal40

Hal h6l ymg tirbul berhubungan deEa@ pembinm pelaksa.an

L,OKMIN buldd tinskat PuskeM sebagaimea dimaksud datm
P€raturd Bupati ini seb€lum bdlalunya.

BAB VIII

KE"TENTUAN PENUTUP

Pasa141

Peratu6 Bupati ili mulai berlaku sejak diunddgk@.

Age setiap ormg mengetahuinya memeridtahkan pengundmgd

P€raturd Bupatl ini dengd penemPatanDya dald B€rita Daerah

Kabupaten Musi Rawas,

4 .lLLtr 2ola

KABI'

H ISBANDI

I luu 2o1a

DAERATI
MUSI RAWAS,

SYAD

TEN MUS] RAWAS fAHUN 44

t'7



I,IMPIRAN I PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS
NOMOR : 49 TAHUN 2O1A
TENTANG : PEDOMAN PF]MR]NAAN

LOl<AKARYA
BULANA]"I
PUS(ESMAS
LINCKUNGAN
PEMERII,ITAH (ABUPATEN
MUSI RAWAS

PEIAITTAUAIC TAIIAPAX PELAXAAAII IOXAI{ARYA MIITI
BIIIIIIIAII PUAXESUAA

TAIIAPAI IISIERIITOIUI

vehfdrasr dara <-- Linbs RcEisrer Progrdmt-

,[ <- Usc, Btusloru. Merode Diskxsi

MINI
TINGKAT

DI

l <-usc / swor

PEMBENAUKAN TIM WORK
TINDAK I,ANJUT (ESEPA(ATAN

PIJS(ESMAS

--------+

RENCANA
I'INDA(
I-ANJIJT



LAMPIMN II PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS
NOMOR : 4g TAHUN 2ola
TENTANG : PEDOMAN PEMBINAAN

PE'-AKSANAAN
LOI{A(ARYA MINI
BULANAN TINCI{AT
PUS(ESMAS DI
UNG(UNGAN
PEMERINTAH XABUPATEN
MUSI RATJIAS

AI,UR VERIFIKASI DATA SASARAI PROORA I.ESEIIAIAI| BERBASIS
SAII{D/IR PEI,]IYAI|II| XITIIAL BIDAI' llEAEEAiIT

I

I
PI6GR4' TE6A

9..4

BUPAT1

ltdEs.@,r,ru



LqMPIRAN III PEMTURAN BUPATI MUSI RAWAS
NOMOR : 49 'IAHUN 2018
TDNTANG : PEDOMAN PEMBINAAN

PELAKSANAAN
LO(A(ARYA MINI
BUI.ANAN TINCI{Af
PUSKESMAS DI
LING(UNGAN
PEMERINTAH IGBUPATEN
MUSI RAWAS

DAPr/lR TILIK IIIDII.AT'OR PE BTIIAII| PEI.IU'S1IXAIN
LOI('J'-ARYA TIXI BI'!,/\XIIT PUsK*Atl..A

I Apakah ada surat penugas pelakenaa, bimbingm
teknis/pembinae d i tim Dinkes (ab Musi Rawas

2 Apakan mensisi buku tmu / kuniu]1gm keria

3 Adakah kesesuaia! jadwal dengan ku.jungan
bimbin8m teknis/p€mbinm
Apakan scb.lum pelal.sdan LoKMIN Bulanan
dilalukan veiilikasi data dtd prcsrah

5 Apakah hasil veriEkasi ter.atat densm baik

6 Apakah hasil verilikasi dilaporkan dalam LoKMIN

7 Apakah ada agenda khusus dalao LOXMIN secara

I Apakah ada suet undangan peiaksnan LOKMIN

9 Apakah ada susunan acara pada pelaksan@n LOXMIN

to Apakah teEedia datLar hadir daLam LOKMIN

1l Apakn notulen lokalarya mini terutat dan terlampul
dalam satu dokumen densa baik

t2 Apakah tercatat rumusan masalah de rencana aksi
d2l,m LOKMIN hul,n:.

l3 Apakai ada targ.t do bataso yans aka! dicapaj

Apar€n ada prcses pembanam dalm LoKMIN

l5 Apalatr ada kesepakatan pelatsanad p.ninekatd

Apakah dokumen rr(MlN te.simpan deng .api de



Apsrrn a.b n@sMb.r dala ITKMIN dtri lud

1a ArEt<an kehaditu pe$rta di ev.luasi dalm L,OIOIIIN

19 Ap8ron LeerEr<atan kiaerja di *8lEsi datad LOKMIN

20 Apabn ada dokumd tindal Lanjut halil LOKMIN

H.H


